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PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES CONTEUDISTAS PARA DISCIPLINAS NA 

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL ON LINE 
 

EDITAL Nº 001/2009 

  
O Núcleo de Educação a Distância da Universidade do Grande Rio – UNIGRANRIO, no uso de suas 

atribuições, torna público pelo presente edital as normas para o processo seletivo de conteudistas internos e 

externos para o desenvolvimento de conteúdos e atividades para a disciplina semipresencial on line oferecida 

pela instituição.  

 

1. Do Objeto 
A Universidade do Grande Rio contratará conteudistas para o desenvolvimento de conteúdo para as 

seguintes disciplinas: 

 

Disciplina Carga horária 

Metodologia do Trabalho Científico 80 h 

Ciências da Educação I 80 h 

Legislação Educacional 40 h 

Português Instrumental 60 h 

Metodologia da Pesquisa Cientifica 80 h 

Literatura Brasileira I 80 h 

Produção Textual 80 h 

Literatura Inglesa II 80 h 

Literatura Americana II 80 h 

Tecnologia e Ecologia 40 h 

Educação a Distancia 80 h 

Educação e Tecnologias da Informação e Comunicação 80 h 

Sistemas de Informações Gerenciais 80 h 

Engenharia de Software e Gerencia de Projetos 80 h 

Informática e Sociedade 40 h 

Informática e Cidadania 40 h 

Informática e Meio Ambiente 40 h 

Seminário Família e Comunidade I 40 h 

Seminário Família e Comunidade II 40 h 

Seminário Família e Comunidade III 40 h 

Odontologia Legal 40 h 
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Deontologia 40 h 

Orientação Profissional 40 h 

Gestão em Saúde 60 h 

Saúde e Sociedade 100 h 

Saúde, Educação e Sociedade 100 h 

Instrumentação para o Ensino da Ciência II 100 h 

Sociologia do Direito 40 h 

Direito da Criança e do Adolescente 40 h 

Tópicos de Direito Empresarial 40 h 

Tópicos de Direito Civil II 40 h 

Tópicos de Direito Processual Civil 40 h 

Informática Jurídica 40 h 

Simulação de Negócios I 80 h 

Simulação de Negócios II 80 h 

Simulação de Negócios III 80 h 

Simulação de Negócios IV 80 h 
 

2. Da Dinâmica de Trabalho 
O trabalho a ser realizado pelo(s) conteudista(s) contratado(s) dar-se-á em seis etapas: 1) alinhamento 

inicial; 2)capacitação; 3)desenvolvimento; 4)entregas; 5)validação; 6)revisão final.  

No quadro abaixo apresentamos o descritivo de cada uma das etapas: 

 

Ação Atividade(s) 

Alinhamento inicial 
- Participar de reuniões com NEaD para alinhamento de expectativas, atividades e 

definição de cronograma de desenvolvimento.  

Capacitação 
- Participar de capacitação sobre a metodologia de elaboração de material didático para 

Modalidade Semipresencial. 

Desenvolvimento 

- Construir e redigir os conteúdos do material didático, elaborar as atividades e 

instrumentos de avaliação online segundo as orientações do desenhista instrucional; 

conforme a metodologia do NEaD e em consonância com a ementa da disciplina. 

- Realizar as adequações necessárias ao longo do processo de produção/validação, 

sempre que solicitado. 

Entregas 

- Realizar as entregas parcial e final dos conteúdos, atividades e instrumentos de 

avaliação para os materiais didáticos impressos e/ou online em cumprimento ao 

cronograma de produção previamente acordado com o NEaD. As entregas ocorrerão da 

seguinte maneira: 

a) 1ª versão: análise do NEaD; 

b) 2ª versão: deve conter as sugestões feitas para a 1ª versão. Será submetida à análise 
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da comissão avaliadora, composta pelo  NEaD, o coordenador do curso, o especialista 

no conteúdo e um membro da Assessoria de Planejamento; 

c) versão final: deve incorporar as orientações dadas para a 2ª versão. 

Validação 
- Validar os materiais didáticos produzidos pelo desenhista instrucional e/ou designer, 

quando necessário. 

Revisão final 

- Revisar e adaptar os materiais produzidos após a realização da primeira turma a partir 

do feedback dos alunos e dos resultados obtidos considerando o valor já mencionado no 

edital.  

- Prazo para entrega da Revisão final: 6 meses após a realização da primeira turma. 

 

3. Elegibilidade: 

• Poderão participar do processo seletivo até dois (2) conteudistas(es) por proposta para a elaboração 

dos conteúdos e atividades da disciplina. A proposta deverá estar em consonância com a respectiva 

ementa aprovada pela Instituição e de acordo com a metodologia adotada pelo Núcleo de Educação a 

Distância da Unigranrio (NEaD). 

• O(s) candidato(s) deverá(ão) apresentar, obrigatoriamente, os seguintes requisitos: 

 

- Possuir no mínimo título de Especialista.  

- Comprovar docência na área da disciplina a que estiver se candidatando. 

- Ter disponibilidade para participar das reuniões com o NEaD e comissão avaliadora. 

 

4. Da Inscrição  

Para se inscrever(em), o(s) candidato(s) deverá(ão) acessar a página da Unigranrio www.unigranrio.br de 

13 de Novembro a 14 de Dezembro de 2009 e realizar os seguintes procedimentos:  
A. DownLoad e Preenchimento da ficha de inscrição; 

B. Envio da ficha de inscrição preenchida e da proposta da disciplina modelo (em anexo) para o e-mail 

selecaoconteudista.nead@unigranrio.com.br; 

C. Apresentação da documentação. 

 

5. Dos Critérios de Seleção, Classificação e Desempate 
5.1 Da Seleção e classificação  
A seleção e a classificação dos candidatos serão realizadas por uma Comissão de Seleção formada por 

especialistas na área da disciplina e coordenadores acadêmicos. Para a avaliação, serão considerados: 

• Currículo Lattes. 

• a proposta da disciplina e conseqüente pontuação (de 0 a 10). 

• a experiência como professor conteudista ou tutor na Unigranrio (quando houver).  
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• a entrevista. 

 

5.2 Dos Critérios de desempate 
Para o desempate, serão utilizados os seguintes critérios:  

A) Nota recebida na proposta da disciplina. 

B) Experiência em elaboração de material didático para educação a distância. 

C) Experiência docente na área da disciplina. 

D) Formação acadêmica na área da disciplina. 

 
 

6. Da Capacitação 

A oficina de capacitação (com participação obrigatória) será divulgada no decorrer do processo. 

 

7. Contratação/Remuneração 

• O atraso na entrega ou a não aprovação dos produtos entregues implicará na imediata rescisão do 

contrato, podendo estar sujeito à multa rescisória. 

• A remuneração será de R$ 2.000,00 (dois mil reais), pagos por disciplina, segundo parâmetros de 

pagamento da Universidade do Grande Rio, sendo este valor pago com a entrega final do conteúdo 

revisado após a implementação. 

• A contratação ocorrerá para a entrega dos produtos descritos neste edital. O valor previamente descrito 

refere-se ao trabalho completo, indiferentemente do tempo ou carga de trabalho empreendidos para a 

sua realização. 

 

8. Propriedade intelectual 
Todo o material didático elaborado será de propriedade exclusiva da Universidade do Grande Rio, que dela 

se utilizará conforme melhor lhe convier. 

É vedado à parte contratada dar conhecimento, transmitir ou ceder a terceiros, qualquer dado ou 

documento preparado ou recebido para a execução dos serviços, salvo com prévia autorização da Universidade 

do Grande Rio. 

Fica ciente a parte contratada de que a Instituição de Ensino poderá utilizar arquivos de voz e imagem, 

declarando desde já ceder tais direitos personalíssimos. 

 

 

9. Revogação ou anulação do edital 
O presente Edital poderá ser revogado ou anulado, no todo ou em parte por decisão da Universidade do 

Grande Rio sem que isso implique direitos à indenização ou objeções de qualquer natureza. 

 

 Duque de Caxias, 12 de novembro de 2009. 
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Anexo I 

Proposta da Disciplina (inserir nome da disciplina) 
 

Ementa da Disciplina: (descreva abaixo) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Competências da Disciplina: (descreva abaixo) 

 
 
 
 

 

Programa da Disciplina: (descreva abaixo) 
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Bibliografia da Disciplina: (descreva abaixo segundo a ABNT) 

 
• Básica: 

 
 
 

• Complementar: 
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Anexo II 
 

Aula Modelo 
 

Abaixo, apresentamos o roteiro para o desenvolvimento da aula modelo: 

 

Estrutura da Aula 

Aula 1:  

Título: Escreva o título da aula. 

Objetivos específicos: Especifique os objetivos da aula.  

Tópicos abordados: Descreva os tópicos que serão abordados. 

Introdução: Elabore, em linhas gerais, uma breve apresentação 

do conteúdo. 

Conteúdo: Elabore o texto a ser estudado pelo aluno. Para fins 

desta aula modelo, este texto deverá ter no máximo 

três (3) laudas de Word, sem considerar gráficos e 

imagens. 

Síntese: Elabore um texto destacando e reforçando os pontos 

principais do tema abordado. 

Atividade: Elabore atividades que permitam avaliar o alcance 
dos objetivos propostos. 
 

Leitura complementar: Indique textos que aprofundem a temática 

abordada. 

Bibliografia recomendada: Indique livros de referência na área de conhecimento 

abordada. 

 

 

Objetivos específicos:  
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Tópicos abordados:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Introdução:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Conteúdo:  
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Síntese:  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Atividade:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 10

Leitura complementar:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Bibliografia recomendada:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


